VISAPRESS
Gestdo de Contetdos dos Media, CRL.

ESTATUTOS

CAPITULO
(DENOMINACAO, SEDE, RAMO, OBJECTO, FINS E DURACAOQ)

Artigo 1°
(Denominagé&o e Personalidade)

1. A cooperativa de responsabilidade limitada e de utilidade publica, sem fins lucrativos, adota
a denominagdo “VISAPRESS — Gestdo de Conteudos dos Media, CRL”, abreviadamente
Cooperativa ou VISAPRESS.

2. A Cooperativa rege-se pelos presentes estatutos, pela Lei n.° 26/2015, de 14 de abril com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 100/2017, de 23 de agosto, pelo Codigo Cooperativo, pelos
regulamentos internos e pela demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2°
(Duracéo)
A Cooperativa tem duracéo ilimitada.
Artigo 3°
(Sede e Ambito Territorial)

A Cooperativa tem a sua sede na Rua Dr. Jodo Couto, Lote C, 1500-236 Lisboa, podendo criar

delegacdes ou outras formas de representacéo no pais ou no estrangeiro.

Artigo 4°
(Objeto e ramo do setor cooperativo)

1. A Cooperativa tem por objeto o licenciamento e a gestdo integrada dos direitos
patrimoniais de autor e dos direitos conexos, prestaces e outros bens protegidos que Ihe
sejam confiados, e ainda a prossecucdo de atividades de natureza social, cultural e de
investigacdo tanto cientifica como operacional que beneficiem coletivamente os seus
Cooperadores ou Beneficiarios, podendo para tanto criar fundos préprios e autbnomos.

2. A Cooperativa podera também exercer e defender os direitos morais dos seus Cooperadores ou
Beneficiarios, quando estes assim o requeiram.

3. A Cooperativa insere-se nos ramos do sector cooperativo cultura e servigos, com predominio

do ramo da cultura.



Artigo 5°
(Competéncia/ Atividades)

1. Para a prossecucdo do seu objeto, a Cooperativa, podera, nomeadamente, desenvolver as

seguintes atividades:

3)

b)

d)

A negociacdo, o licenciamento qualquer que seja 0 modo de utilizagéo e/ou exploracéo,
e a gestdo dos direitos de autor e conexos dos seus Cooperadores e Beneficiarios
relativamente a quaisquer obras ou contetdos editoriais, nomeadamente jornalisticos,
sejam textos, imagens, fixas ou animadas, sonoras ou ndo, independentemente do seu
género, mérito e objetivo, isoladamente ou contextualizados e independentemente do
respetivo suporte atualmente conhecido (fisico, analégico, digital) ou que de futuro o
venha a ser;

A cobranga, em representacdo dos seus Cooperadores, de todas as remuneragbes
decorrentes de utilizagbes autorizadas ou ndo de textos, imagens, fixas ou animadas,
sonoras ou ndo, isoladamente ou contextualizados e independentemente do respetivo
suporte atualmente conhecido (fisico, analégico, digital) ou que de futuro o venha a ser,
sobre os quais eles sejam titulares de direitos, e de harmonia com os acordos individuais
ou coletivos celebrados, leis, convengdes, nacionais, comunitarias ou internacionais em
vigor;

A gestdo e cobranca em territério nacional, em representacdo dos membros de
associagdes, organismos, agéncias ou outras entidades estrangeiras, dos direitos
decorrentes de utilizages autorizadas ou ndo, das quais eles sejam titulares de direitos
de autor e/ou conexos;

A negociagdo e celebragdo de contratos, acordos ou protocolos, no ambito do seu
objeto, com os utilizadores das obras ou contetidos editoriais dos seus Cooperadores e
Beneficiarios, e das obras das entidades estrangeiras com as quais a Cooperativa tenha
celebrado contratos de representacdo e reciprocidade;

A celebracdo de contratos de representacdo e reciprocidade com entidades congéneres
estrangeiras, que tenham por objeto a gestdo dos direitos de autor e/ou direitos
conexos das obras ou contetidos editoriais, confiando a Cooperativa, a estas entidades
estrangeiras, a gestdo e cobranca no estrangeiro, dos direitos dos seus Cooperadores
ou Beneficiarios;

A cobranga, gestéo e distribuicéo de direitos de autor e/ou direitos conexos relativos a
utilizagdes livres de obras ou conteudos editoriais previstas no Codigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos, desde que tal utilizacdo esteja sujeita a remuneragdo ou
compensagdo equitativa a atribuir aos respetivos titulares de direitos, nos termos da

lei;



9)

h)

)

K)

O exercicio da gestdo coletiva obrigatéria dos direitos que, por forca de lei, decreto-
lei, diretiva comunitdria ou convencdo ou protocolo internacional, lhe sejam
confiados, como € o caso do direito a compensacdo pela cdpia privada, da titularidade
dos autores e editores, previsto no artigo 82° do Codigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos e na Lei 62/98, de 01 de Setembro;

A defesa dos direitos morais dos seus Cooperadores ou Beneficiarios, quando estes a
requeiram;

Proceder ao estudo das questdes juridicas, econdémicas e operacionais relacionadas com
os direitos de autor e/ou conexos emergentes da producao de conteidos, nomeadamente
jornalisticos e editoriais, colaborando na sua evolucdo doutrinal e na elaboragdo das
reformas legislativas e operacionais referentes a esta matéria, bem como zelar pelo fiel
cumprimento das leis, convengBes nacionais, comunitérias ou internacionais;

A prossecucdo de atividades de natureza social, assistencial, formativa, cultural e
cientifica que beneficiem coletivamente os seus Cooperadores e Beneficiarios;
Colaborar ativamente com as Autoridades Civis, 0 Governo a Administracdo Publica,
a nivel central, regional ou local na defesa dos interesses da Cooperativa.

A Cooperativa tem capacidade judiciaria ativa e passiva para intervir civil e criminalmente

em defesa dos seus representados, podendo agir perante as autoridades judiciais, policiais e

administrativas competentes, no exercicio e na defesa do direito de autor e dos direitos conexos

que representem, nos casos de violagdo dos mesmos, requerendo a adogao de todas as medidas

conducentes a sua eficiente protecdo e integral respeito.

Artigo 6°

(Principios e Deveres Gerais)

A Cooperativa respeita os principios e critérios de gestdo previstos na Lei que regula as Entidades de
Gestdo Coletiva do Direito de Autor e dos Direitos Conexos e no Cédigo Cooperativo, estando no
ambito da sua atividade igualmente obrigada aos deveres previstos na referida Lei e no Codigo

Cooperativo.

CAPITULO Il
(CAPITAL SOCIAL E TITULOS)

Artigo 7°
(Capital Social e Titulos)

1. O capital social da Cooperativa é variavel e ilimitado, sendo o minimo de cinquenta mil

euros.

2. A entrada de capital a subscrever, representada por 5 titulos nominativos, no valor de mil
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euros cada, deveréa ser realizada integralmente por cada cooperador até trinta dias apds a
data da sua admissdo, ou em cinco prestagdes mensais, iguais e sucessivas de mil euros cada,
vencendo-se a primeira trinta dias ap6s a data da sua admissao.

Os titulos devem conter as menc0es referidas no artigo 82.2, n.° 2, do Cédigo Cooperativo e
ser assinados por dois membros do Conselho de Administracdo, sendo um deles o
Presidente.

A Assembleia Geral podera determinar o pagamento de uma joia no ato de admisséo, que

revertera para as reservas obrigatorias, de acordo com o artigo 37° destes Estatutos.

Artigo 8°

(Aquisicao, Transmissdo e Emisséo de Titulos)
A transmissdo de titulos “inter-vivos” sé pode efetuar-se entre Cooperadores ou caso 0
adquirente retina as condigdes de admisséo e solicite a sua admissdo nos mesmos termos do que
é aplicavel para a Admissdo, nos termos referidos nos presentes estatutos e no regulamento
interno.
No caso de falecimento de um Cooperador, pessoa singular, os titulos que este tiver subscrito
serdo reembolsados aos respetivos sucessores, segundo o seu valor nominal, acrescidos do
eventual direito a receber as remuneragdes e contrapartidas a titulo de direito de autor e dos
direitos conexos que a este couberem.
No caso de dissolugdo ou de processo de insolvéncia de um Cooperador, a Cooperativa pode
amortizar os respetivos titulos pelo respetivo valor nominal, entregando as verbas em causa
aos respetivos sucessores, acrescidos do eventual direito a receber as remuneracOes e
contrapartidas a titulo de direito de autor e conexos que a este couberem ou, caso as partes 0
entendam, prosseguir com o processo de admissdo do sucessor nos termos previstos nos presentes
estatutos e regulamento interno.
O Cooperador gque pretenda transmitir os seus titulos de capital a outro Cooperador deve
comunica-lo, por escrito, ao Conselho de Administracéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da respetiva transmissao, sob pena dessa transmissao nao ser valida e eficaz.
O aumento de capital far-se-a mediante a entrada de novos Cooperadores ou novas
subscricdes, solicitadas, nos termos legais e estatutarios, aos ja existentes, por deliberacdo da

Assembleia Geral



CAPITULO III
(DOS COOPERADORES)

Artigo 9°

(Admissao)
Podem ser Cooperadores, sem qualquer limite de nimero ou discriminacdo, as pessoas
singulares ou coletivas proprietarias de publicacGes periddicas, independentemente do seu
suporte, atualmente conhecido (fisico, analdgico, digital) ou que de futuro venha a ser, ou
de meios audiovisuais ou de radiodifusdo, e os jornalistas e demais produtores de contetidos
reproduzidos ou disponibilizados em meios de comunicacao social ou de massas, titulares de
direito de autor e direitos conexos, ou as respetivas associacdes com poderes de representacéo
e de delegacéo de poderes, que declarem perante o Conselho de Administragdo o propdsito de
adquirir tal qualidade.
A admissdo como cooperador, excetuados o0s membros fundadores, que adquirem
automaticamente essa qualidade, efetua-se mediante a apresentagdo ao Conselho de
Administracdo de uma proposta subscrita pelo proponente, acompanhada da prova
documental do preenchimento dos requisitos enunciados no artigo 10.° e da subscri¢do de
titulos previstos nestes estatutos, nos termos do regulamento interno da Cooperativa.
A admissao é decidida e comunicada ao candidato no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, apos aprovagdo em Assembleia Geral.
O indeferimento tera de ser fundamentado e dele cabe recurso para a primeira Assembleia
Geral que se realize ap6s a referida decisdo, por iniciativa do interessado ou de qualquer
cooperador, sendo necessaria a presencga efetiva nessa Assembleia Geral do(s) requente(s),

sob pena de ndo poder conhecer-se do recurso.

Artigo 10°

(Requisitos)
Podem ser admitidos como Cooperadores 0s titulares de direito de autor e conexos ou representantes
referidos no nimero um do artigo anterior, desde que tenham mandatado a Cooperativa para o

exercicio dos seus direitos.

Artigo 11.°
(Direitos)
Os Cooperadores tém direito a:
a) Participar na atividade econémica e social da Cooperativa;
b) Tomar parte nas assembleias gerais, apresentando propostas, discutindo e votando os

pontos constantes da respetiva ordem de trabalhos;



d)

9)

h)

)

K)

Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da Cooperativa, desde que satisfacam as
condicBes de elegibilidade e ndo estejam feridos de nenhuma incompatibilidade
prevista nos estatutos e na Lei que Regula As Entidades de Gestdo Coletiva do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos
Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos definidos nos
estatutos, e quando néo for convocada requerer a convocagao judicial;
Recorrer para Assembleia Geral no caso de indeferimento na admissdo de novo(s)
cooperador(es);
Solicitar a sua demissdo de membro da Cooperativa;
Receber os direitos resultantes do licenciamento das obras, e demais compensagdes
legalmente previstas, de cujos direitos sdo titulares e que a Cooperativa em sua
representacdo haja cobrado e recebido, de acordo com os principios e deveres
determinados no artigo 6°, ap6s deducdo das comissdes e demais deducdes previstas no
regulamento interno, e nos presentes estatutos, em funcdo das obras devidamente
registadas, junto da Cooperativa, ao abrigo da legislacdo aplicavel e dos presentes
estatutos;
Serem informados sobre todas as matérias relativas a gestdo e funcionamento da
Cooperativa, com ressalva do cumprimento das normas legais de protecdo de
concorréncia;
Requerer, em caso de conflito com outro membro sobre questdes de direitos de
autor e dos direitos conexos, a mediacdo da Cooperativa;
Requerer aos 0rgdos sociais e servicos competentes da Cooperativa as informagoes
gue desejarem, assim como examinarem a escrita e as contas da Cooperativa, nos
periodos e nas condices fixados pelo presidente da mesa da Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administracéo;
Aceder, por meios eletrénicos:

As informagc®es respeitantes aos seus dados pessoais que tenham autorizado a

Cooperativa a utilizar;

As receitas de direitos cobrados em seu nome ou ao valor que Ihes é devido

apos distribuicao;

As deducdes de comissio de gestdo efetuadas em determinado periodo;

Aos procedimentos de tratamento de queixas e solucédo de conflitos

disponiveis.



Artigo 12°
(Deveres)

Os Cooperadores devem observar os principios cooperativos e respeitar as leis, 0s estatutos e

o0s regulamentos internos da Cooperativa.

Os Cooperadores devem ainda:

a) Desempenhar com zelo, diligéncia e brio profissional as tarefas ou cargos sociais
gue lhes forem confiados;

b)  Acatar as deliberacGes sociais, que s6 podem ser impugnadas perante a Assembleia
Geral ou judicialmente;

C) Efetuar os pagamentos previstos nestes estatutos e no regulamento interno;

d) Proceder ao registo das suas obras, junto da Cooperativa, através de contrato de
gestdo, bem como confiar a Cooperativa, nos territérios onde esta direta ou
indiretamente exerca a sua ac¢ao, a administracao e gestdo das obras registadas de cujos
direitos de autor ou conexos sejam titulares;

e) Depois de confiada a Cooperativa a administracdo das suas obras registadas nos
termos da alinea anterior, e dentro dos limites previstos no artigo 31.° da Lei n.° 26/2015,
de 14 de abril, ndo celebrar pessoalmente ou através de representante ou mandatario que
ndo seja a Cooperativa, qualquer contrato relativo a utilizacdo ou exploragdo das
mesmas, nem assumir por outra forma quaisquer obrigacGes ou receber quaisquer
direitos em relacdo as mesmas;

f) Comunicar a Cooperativa a oneragdo (voluntaria ou involuntaria) ou qualquer outra
forma que possa comprometer, total ou parcialmente os direitos de autor ou conexos
das suas obras registadas nos termos da alinea d);

Q) Solicitar a Cooperativa, quando assim o entenda, a sua representacéo através desta,
na concessao a terceiros de direitos de tradugdo das suas obras registadas nos termos
da alinea d), ou da respetiva forma de utilizagdo ou exploragdo por qualquer meio;

h) Comunicar a Cooperativa qualquer violagdo dos direitos de propriedade intelectual
de que tenham tido conhecimento;

i) Prestigiar a Cooperativa, defender o seu bom nome e contribuir para a realizacdo dos
seus fins.

A responsabilidade dos Cooperadores € limitada ao montante do capital social subscrito.

Artigo 13°
(Exclusdo, suspensdo e outras sangdes)
Existindo fortes indicios de violacdo grave e culposa da lei, dos estatutos ou do regulamento
interno, por parte de algum Cooperador, pode o Conselho de Administragdo determinar a

suspensdo dos seus direitos, por um periodo méximo de um ano, até a deliberacéo da Assembleia
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Geral que decidira sobre a sua eventual exclusao.

O Conselho de Administracdo podera ainda ou em alternativa determinar uma multa a aplicar
ao Cooperador cabendo sempre recurso desta deliberacdo, para a Assembleia Geral.

A aplicacdo de qualquer san¢do deve ser sempre precedida de processo escrito, nos termos do
Cddigo Cooperativo.

Os Cooperadores podem ser excluidos por deliberacdo da Assembleia Geral, a realizar no prazo
méaximo de um ano a contar da data em que algum dos titulares do Conselho de Administracdo
tomou conhecimento do facto que a permite.

A exclusdo terd de ser fundada em violagdo grave e culposa da lei, dos estatutos ou do
regulamento interno.

Qualquer sanc¢do aplicavel no ambito dos presentes estatutos, que determine a suspensao ou
perda dos direitos estatutarios dos Cooperadores ndo prejudica o eventual direito a receber as
remuneracgdes e contrapartidas a titulo de direitos de autor e direitos conexos.

Artigo 14°

(Demissao)
Os Cooperadores podem solicitar a sua demissdo no termo do exercicio social, por escrito,
com pré-aviso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo cumprimento das
suas obrigacGes como membros da Cooperativa.
O incumprimento do periodo de pré-aviso de 30 (trinta) dias determina que o pedido de
demissdo s6 se torne eficaz no termo do exercicio social seguinte.
O Cooperador que se demitir tem direito ao montante dos titulos de capital realizado
segundo o seu valor nominal, no prazo maximo de um ano, nos termos do artigo 89.° do

Cddigo Cooperativo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS DA COOPERATIVA

Artigo 15°

(Admissao)
Podem ser considerados Beneficiarios da Cooperativa, sem qualquer limite de nimero ou
discriminacéo, todas as pessoas singulares ou coletivas titulares de direitos de autor ou direitos
conexos relativamente a quaisquer obras ou conteidos editoriais, nomeadamente jornalisticos,
sejam textos, imagens, fixas ou animadas, sonoras ou ndo, isoladamente ou contextualizados e
independentemente do seu género, mérito e objetivo, isoladamente ou contextualizados e
independentemente do respetivo suporte atualmente conhecido (fisico, analégico, digital) ou

que de futuro o venha a ser, que mandatem a Cooperativa para a negociagéo, licenciamento,
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gestdo, cobranca e distribuicdo dos seus direitos sobre as respetivas obras e prestacoes.

2. A admissdo como Beneficidrio da Cooperativa efetua-se mediante a apresentacdo ao
Conselho de Administracdo de proposta assinada pelo candidato, nos termos do regulamento
interno da Cooperativa.

3. Caso a Assembleia Geral delibere a admisséo, apds proposta do Conselho de Administracéo,

proceder-se-4 a inscri¢cdo do candidato como Beneficiario;

Artigo 16°
(Direitos e Deveres dos Beneficiarios)
1. Sao extensivos aos Beneficiarios da Cooperativa, com as necessarias adaptacdes, os direitos
previstos nas alineas g), h) e k) do nimero 1 do artigo 11.°.
2. Os Beneficiarios devem observar os deveres consignados no artigo 12.°, quando aplicaveis.

Artigo 17°
(Excluséo e Demissdo dos Beneficiarios)

1. Os Beneficiarios da Cooperativa podem solicitar a todo o tempo o cancelamento da sua
inscricdo, mediante carta registada com aviso de rececdo dirigida ao Conselho de
Administragdo da Cooperativa.

2. O Conselho de Administragdo pode ordenar, por sua prépria iniciativa, 0 cancelamento da
inscricdo de qualquer Beneficiario que ndo cumpra algum dos deveres consignados nestes
estatutos e no regulamento interno.

3. Cancelada que seja a inscricdo do Beneficiario, ser-lhe-4 entregue o eventual saldo positivo

gue a sua conta corrente acusar.

CAPITULOV
0S ORGAOS SOCIAIS: ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
CONSELHO FISCAL E REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Seccéo |

Disposigdes Gerais

Artigo 18°
(Orgaos)
Sdo Orgaos sociais da Cooperativa: a Assembleia Geral, 0 Conselho de Administracdo e 0 Conselho

Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.

Artigo 19°



(Eleicao dos titulares dos Orgéos Sociais)
Os titulares, efetivos e suplentes, dos 6rgédos sociais sdo eleitos de entre os Cooperadores por
um periodo de 3 (trés) anos.
O Revisor Oficial de Contas sera igualmente eleito por um periodo de 3 (trés) anos, ndo sendo
Cooperador.
Os membros dos 06rgdos sociais sdo eleitos por maioria simples de votos, mediante
escrutinio secreto de entre as listas apresentadas em Assembleia Geral eleitoral,
expressamente convocada para o efeito.
Né&o sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da Cooperativa os Cooperadores que se encontrem
suspensos dos seus direitos civis ou estatutarios.

Os membros dos 6rgdos sociais apenas podem ser reeleitos por duas vezes.

Artigo 20°
(Incompatibilidades)

Nenhum cooperador pode pertencer a mais de um 6rgao social da Cooperativa.

N&o podem ser eleitos para 0 mesmo 6rgdo social da Cooperativa ou ser simultaneamente

do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal os conjuges ou as pessoas que vivam em

unido de facto.

O desempenho de cargos no Conselho de Administracdo € incompativel com a detencéo de

participacdes superiores ou iguais a 5% no capital social e com o exercicio de funcdes de

gerente ou administrador em entidades cuja atividade, no &mbito de direitos de autor e direitos
conexos, esteja sujeita a licenciamento, autorizagdo ou pagamento de retribuicGes a respetiva
entidade de gestdo coletiva.

O disposto no ndmero anterior ndo é aplicavel nos casos em que a atividade sujeita a

licenciamento, autorizagdo ou pagamento de retribuiges tenha carater acessorio, ou pontual

e ndo tenha expressao econdémica relevante.

Os membros dos 6rgdos sociais da Cooperativa estdo impedidos de participar em qualquer

processo deliberativo que possa por em causa, beneficiar ou de alguma forma afetar:

a) Os interesses ou direitos de que sejam titulares;

b) Os interesses ou direitos de um seu conjuge, unido de facto, parente ou afim até ao
segundo grau da linha reta ou terceiro grau da linha colateral;

C) Os interesses ou direitos de qualquer entidade em que desempenhe direta ou
indiretamente quaisquer funcdes profissionais ou integre os respetivos 6rgdos sociais,
inclusive daquelas que se encontram em relacdo de grupo com a primeira.

Caso se verifique o disposto no nimero anterior, o titular do cargo deve invocar, de imediato,

o impedimento, sendo que, caso se trate de um 6rgdo colegial, os votos de que seja titular

ndo serdo contabilizados para efeitos de célculo do quérum deliberativo.
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Artigo 21°

(Funcionamento)
Nenhum 6rgao da Cooperativa pode funcionar sem que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares, devendo proceder-se, no caso contrario e no prazo maximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas.
As deliberacGes dos 6rgdos sociais da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos presentes, com a presenca de mais de metade dos seus titulares efetivos, tendo o respetivo
presidente voto de qualidade.
As votacOes respeitantes a eleicdo dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos Cooperadores serédo feitas por voto secreto.
Sao sempre lavradas atas das reunides de qualquer érgéo social da Cooperativa.
Das deliberacdes da Assembleia Geral cabe recurso para os tribunais.

Artigo 22°
(Responsabilidades)
Os membros dos 6rgéos sociais sdo civil e criminalmente responsaveis pela pratica de atos ilicitos
cometidos no exercicio do mandato nos termos dos artigos 71.° e seguintes do Codigo
Cooperativo, podendo exonerar-se dessa responsabilidade nas condi¢bes previstas no referido
Cddigo.
Seccéo 11

Assembleia Geral

Artigo 23°
(Defini¢do e Composigdo da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas nos
termos gerais e estatutarios, sdo obrigatdrias para os restantes 6rgdos da Cooperativa e para
todos os Cooperadores e Beneficiarios desta.
Participam na Assembleia Geral todos os Cooperadores no pleno gozo dos seus direitos

civis e de Cooperadores.

Artigo 24°
(SessBes Ordinérias e Extraordinarias da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral retine-se em sessdes ordinarias e extraordinarias.
A Assembleia Geral ordinaria reunira obrigatoriamente duas vezes por ano, uma até ao dia
trinta e um de marco para apreciacdo e votacdo das matérias referidas no nimero 1, alinea
a), b) e c), do artigo 28°e outra, até ao dia trinta e um de dezembro para apreciacdo e

votacdo das matérias referidas no nimero 1, alinea d), e), f), , 1), r),e s) do mesmo artigo.
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Sem prejuizo do disposto no n.° 2 supra, a Assembleia Geral ordinaria reunird também
obrigatoriamente para efeitos da nomeacao dos 6rgdos sociais da Cooperativa e sempre no prazo
méaximo de até 40 (quarenta) dias para o término do mandato em curso.

A Assembleia Geral extraordindria reunird quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou a

requerimento de pelo menos cinco por cento dos Cooperadores, hum minimo de trés.

Artigo 25°
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e um Vice-Presidente e, sempre
que possivel, por um secretario.
Nas faltas e impedimentos do Presidente este é substituido pelo Vice-Presidente.
Na falta de qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger os
substitutos, de entre os Cooperadores presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo

da reunido.

Artigo 26°

(Convocatoria)
A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias de calendario.
A convocatéria devera conter a ordem de trabalhos da Assembleia, bem como o dia, a hora
e 0 local da reunido, sendo enviada a todos os Cooperadores por via postal registada, ou
entregue pessoalmente por protocolo, ou ainda, em relagdo aos membros que comuniquem
previamente 0 seu consentimento por envio através de correio eletrénico com recibo de leitura.
A convocatdria sera sempre afixada na sede da Cooperativa.
A convocatoria deverd ainda conter toda a documentagdo de suporte e que serd alvo de
apreciagdo em Assembleia Geral pelos Cooperadores. Quando a documentacdo for de
avolumado tamanho, a convocatoria devera expressamente referir em que data a mesma se
encontrara disponivel para consulta na sede social, sendo que nunca podera ultrapassar o
periodo de 10 (dez) dias antecedentes a realizacdo da Assembleia Geral.
A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de 15 (quinze)
dias apds o pedido ou requerimento previsto no n.° 4 do artigo 24.°, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de rececdo do

requerimento.
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Artigo 27°

(Quérum)
A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos Cooperadores com direito de voto, ou seus representantes devidamente
credenciados.
O voto por representacdo apenas € atribuivel a outro Cooperador ou a familiar maior do
mandante, constando de documento escrito e datado dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, desde que o procurador ndo represente mais de 2 (dois) Cooperadores
para a mesma Assembleia Geral e desde que essa designagdo ndo implique um conflito de
interesses, nomeadamente quando o Cooperador e o procurador pertencem a diferentes
categorias de titulares de direitos da Cooperativa.
Cada procuracdo é valida para uma Unica Assembleia Geral e o procurador goza, na
Assembleia Geral, dos mesmos direitos que o membro, devendo votar de acordo com as
respetivas instrugoes.
Se & hora marcada para a reunido ndo se verificar o nimero de presencas previsto no
namero um, a Assembleia reunira com qualquer nimero de Cooperadores, uma hora depois.
No caso de a convocagdo ser feita em sessdo extraordinaria e a requerimento dos
Cooperadores, a reunido so se efetua se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos

dos requerentes.

Artigo 28
(Competéncia da Assembleia Geral)

E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos érgdos da Cooperativa, incluindo o Revisor Oficial
de Contas, bem como, a avaliacdo do seu desempenho geral;

b)  Apreciar e votar anualmente o relatério de gestdo e documentos de prestacdo de
contas, bem como o parecer do Conselho Fiscal e o relatério anual sobre transparéncia;

c)  Apreciar a certificagdo legal de contas;

d)  Apreciar e votar o orgamento e o plano de atividades para o exercicio seguinte,
incluindo a respetiva comissdo de gestdo, bem como o parecer, sobre 0s mesmos,
elaborado pelo Conselho Fiscal;

e) Definicéo dos critérios gerais de deducao e de distribuicdo dos montantes devidos aos
Cooperadores e Beneficiarios, nos termos refletidos em regulamento interno;

f) Definicdo dos critérios gerais da politica de utilizacdo das verbas afetas a fungéo social
e cultural e outros montantes nao distribuiveis, mediante proposta do Conselho de
Administracao;

g)  Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos internos;
13



h)

)

K)

p)
q)

Aprovar a cisdo ou fusdo da Cooperativa, bem como da criacdo de filiais, aquisi¢cbes
de outras entidades ou de participacdo ou direitos noutras entidades e incluindo a
filiacdo da Cooperativa em unides, federacdes e confederacdes;

Aprovar a dissolucao voluntaria da Cooperativa;

Deliberar sobre as condi¢des gerais de admissdo e recusa de admissdo de
Cooperadores e Beneficiarios;

Deliberar sobre a exclusdo de Cooperadores e sobre a destitui¢cdo dos titulares dos
Orgdos sociais, e ainda funcionar como instancia de recurso quer quanto a admisséo
ou recusa de novos membros, quer em relagdo as san¢des aplicadas pelo Conselho de
Administracao;

Fixar a remuneracdo dos titulares dos 6rgdos sociais da Cooperativa bem como
quaisquer matérias relativas a respetiva remuneracao e outros beneficios pecuniarios
e ndo pecuniarios, concessdo de pensdes e direitos a pensdo, direitos a outras
concessdes e indemnizacgdes por cessacdo de fungdes, apds proposta do Conselho de
Administracdo, ndo podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4 (quatro) vezes o
valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS);

Deliberar sobre a proposicdo de agdes da Cooperativa contra os administradores e
membros do Conselho Fiscal, bem como a desisténcia e a transagdo nessas ac¢oes;
Aprovar aquisi¢des, vendas ou hipotecas de imoveis;

Aprovacdo das propostas de contratagdo, concessdo e prestacdo de caugdes ou
garantias de empréstimo, bem como aprovar aplicagBes financeiras e contas
caucionadas;

Politica de gestdo de riscos;

Apreciar e votar as matérias especialmente previstas nestes estatutos e na legislacéo
complementar aplicéavel;

Deliberar as tarifas a praticar, sob proposta do Conselho de Administracdo da
Cooperativa;

Votar as regras e sistema de distribuicdo das remuneracBes, provenientes das
cobrancas dos diversos direitos, a distribuir pelos Cooperadores, Beneficiarios e
entidades estrangeiras, com as quais a Cooperativa tenha celebrado contratos de

representacdo e reciprocidade, ap6s proposta do Conselho de Administracdo;

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacao

das matérias constantes das alineas g), h), 1) e n) ou de quaisquer outras para cuja votacao 0s

estatutos prevejam uma maioria qualificada.

Na situacdo prevista naalinea i), a dissolugdo ndo tem lugar se, pelo menos trés Cooperadores

se declararem dispostos a assegurar a permanéncia da Cooperativa, qualquer que seja o

ndmero de votos contra.
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4, E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expressamente
indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e de a assinatura do
cooperador ser reconhecida nos termos legais.

5. Nas Assembleias Gerais cada cooperador dispde de um voto, qualquer que seja a sua parte no

capital social.

Artigo 29°
(Deliberacdes)
Séo nulas as deliberagBes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada
na convocatoria, salvo se:
a) Estando presentes ou devidamente representados todos os Cooperadores da Cooperativa, no
pleno gozo dos seus direitos, concordarem, por unanimidade, com a respetiva incluséo ou;
b) Tratando-se de assembleia que aprecie os documentos de prestacdes de contas, esteja em
causa uma decisdo sobre acOes de responsabilidade ou destituicdo de membros do Conselho
de Administracdo que a Assembleia considere responsaveis.

Seccéo 11

Conselho de Administragéo

Artigo 30°
(Composicéo e Eleicdo do Conselho de Administragdo, Competéncia e Reunides)
1. O Conselho de Administragdo é composto por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro e dois VVogais.
2. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de administracdo e representacdo da Cooperativa
e as suas atribuicdes, sdo, nomeadamente, as seguintes:
a) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral,
b) Elaborar e aprovar anualmente, bem como submeter ao parecer do Conselho Fiscal e
a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral o relatério de gestdo e contas de
exercicios, o plano de atividades, o orcamento e o relatério anual sobre a transparéncia;
C) Executar o plano de atividades anual;
d) Gerir os fundos e o patrimdnio da Cooperativa em cumprimento do orcamento em vigor;
e) Atender as recomendacgdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;
f) Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicacdo das san¢Oes previstas
na lei e nos estatutos, bem como sobre a demissdo dos mesmos;
g)  Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento interno e das deliberagfes dos
Orgaos da Cooperativa;

h) Contratar e gerir 0 pessoal necessario as atividades da Cooperativa, assim como criar
15



)

K)

p)

q)

0S servicos necessarios para o regular e eficaz funcionamento da Cooperativa;

Negociar e celebrar todos os acordos e contratos com entidades sujeitas ao pagamento de
direitos e outras entidades representativas de titulares de direito de autor e direitos conexos,
nacionais e estrangeiros, e de uma forma geral, todos 0s contratos ou acordos, necessarios
ou convenientes a prossecucdo do objeto da Cooperativa.

Representar a Cooperativa em juizo e fora dele, tanto ativa como passivamente,
podendo transigir e desistir, e celebrar acordos arbitrais;

Manter a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;

Aprovar o Manual de Procedimentos Contabilisticos e Administrativos, bem como 0s
mecanismos de controlo interno adequados;

Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia os regulamentos internos necessarios
ao funcionamento da Cooperativa;

Determinar os meios de controlo suscetiveis de garantir os direitos cuja gestdo e
administracdo é concedida a Cooperativa;

Determinar 0os meios de cobranca das remuneracfes que derivam dos direitos dos
Cooperadores e Beneficiarios. Os meios de cobranca destes direitos constardo
obrigatoriamente de um regulamento interno elaborado pelo Conselho de
Administragdo e aprovado em Assembleia Geral,

Assegurar que os modos de distribuicdo das remuneragBes que pertencem aos
Cooperadores e Beneficiarios sejam efetuados conforme o regulamento interno;
Conjuntamente com o Conselho Fiscal assegurar a existéncia de procedimentos
destinados a evitar conflitos de interesses e que permitam identificar, gerir,
acompanhar e divulgar os conflitos e evitar prejuizos para 0s interesses dos
Cooperadores;

Criar um sitio na Internet da Cooperativa com a publicagdo, no mesmo, das

informacdes legalmente previstas.

O Conselho de Administracdo pode designar um 6rgdo executivo, singular ou coletivo, a

ela subordinado, com funcBes de gestdo corrente e de representacdo da entidade de gestéo

coletiva, podendo o mesmo exercer fungdes cumulativas no Conselho Administrativo.

O o6rgdo executivo mencionado no ndmero anterior € composto por pessoas singulares e

possui as competéncias que lhe forem expressamente delegadas pelo Conselho de

Administracéo.

A continuidade do mandato do 6rgdo executivo, quando cessar o mandato do Conselho

de Administragdo que o designou, fica dependente de decisdo do novo Conselho de

Administragdo, sendo que, até esta decisdo, o érgdo executivo fica limitado a préatica de atos

de gest&o corrente.
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O Conselho de Administragdo pode delegar em algum dos seus membros, poderes de
administracdo para a préatica de certas categorias de atos, bem como delegar em terceiros
poderes de representacdo para a pratica de ato determinado.

O Conselho de Administracdo redne ordinariamente, pelo menos, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente a convoque ou a pedido da maioria dos seus
membros efetivos. Destas reunifes elaborar-se-4 uma ata que sera assinada por todos 0s

presentes.

Artigo 31°
(Vinculagéo)

A Cooperativa obriga-se:

a)

b)
c)

Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administracdo sendo um deles o
Presidente ou o0 Tesoureiro;

Pela assinatura de um membro do conselho de administracdo nos atos de mero expediente;
Pela assinatura de procurador ou administrador delegado, nos termos da lei e dos respetivos

instrumentos de mandato.

Artigo 32°
(Obrigac0es)

Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° os membros do Conselho de Administracdo tém as

seguintes obrigacdes:

a)

b)

c)

Gerir os destinos da Cooperativa de forma diligente, idénea e prudente, devendo assegurar a
existéncia de procedimentos administrativos e contabilisticos corretos e de mecanismos de
controlo interno adequados.
Apresentar, na Assembleia Geral antes de assumirem funcdes, e posteriormente, uma vez
por ano, uma declaragdo que contenha as seguintes informagdes:
Quaisquer interesses detidos na Cooperativa;
Quaisquer remuneracdes recebidas da Cooperativa, incluindo regimes de penséo,
vantagens em espécie e outros tipos de vantagem;
Quaisquer montantes recebidos da Cooperativa, enquanto titulares de direitos;
Eventuais conflitos, reais ou potenciais, entre 0s seus interesses pessoais e 0s da
Cooperativa, ou entre quaisquer obrigacdes para com a Cooperativa e qualquer dever
para com qualquer outra pessoa singular ou coletiva.
O previsto na alinea anterior aplica-se a todas as pessoas que, em virtude de contrato de
trabalho, de mandato, de representacéo ou prestacdo de servicos, exercam gestao de negdcios

e tomem decisGes em nome da Cooperativa, com ou sem poderes de representacéo.
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Seccéo IV

Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas

Artigo 33°

(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos: um Presidente, e dois vogais, sendo um

deles Revisor Oficial de Contas ou sociedade de Revisores Oficiais de Contas. Existira, ainda, um

Revisor Oficial de Contas ou uma sociedade de Revisores Oficiais de Contas, que ndo é membro

do Conselho Fiscal.

Artigo 34°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, mediante

convocatoria do presidente e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convocar, por

sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

2. O Conselho Fiscal sé pode tomar deliberagdes com a presenca de mais de metade dos seus

membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria.

3. Os membros do Conselho Fiscal que ndo concordem com as delibera¢Bes tomadas deverao

inscrever na ata os motivos da sua discordancia.

Artigo 35°

(Deveres e Competéncia)

1. Os membros do Conselho Fiscal tém o dever e a obrigacao de:

a)

f)

Assistir as reunides da Assembleia Geral em que se apreciam as contas do exercicio e
bem assim as reuniGes do Conselho de Administracdo para que o presidente 0s
convoque;

Exercer fiscalizag&o conscienciosa e imparcial;

Guardar segredo dos factos e informacdes que tomem conhecimento em razao das suas
funcdes;

Registar por escrito e dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das
verificagoes, fiscalizagOes e diligéncias que tenham feito e do resultado das mesmas;
Informar, na primeira Assembleia Geral que se realize, de todas as irregularidades e
inexatidGes por eles verificadas e bem assim se obtiveram os esclarecimentos de que
necessitaram para o desempenho das suas funcdes.

Conjuntamente com o Conselho de Administracdo gerir os destinos da Cooperativa de
forma diligente, idonea e prudente, devendo assegurar a existéncia de procedimentos

administrativos e contabilisticos corretos e de mecanismos de controlo interno
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9)

h)

adequados.
Conjuntamente com o Conselho de Administracdo assegurar a existéncia de
procedimentos destinados a evitar conflitos de interesses e que permitam identificar,
gerir, acompanhar e divulgar os conflitos e evitar prejuizos para os interesses dos
Cooperadores;
Apresentar, na Assembleia Geral antes de assumirem funges, e posteriormente, uma
vez por ano, uma declaracdo que contenha as seguintes informacdes:
Quaisquer interesses detidos na Cooperativa;
Quaisquer remuneracfes recebidas da Cooperativa, incluindo regimes de
pensdo, vantagens em espécie e outros tipos de vantagem;
Quaisquer montantes recebidos da Cooperativa, enquanto titulares de direitos;
Eventuais conflitos, reais ou potenciais, entre 0s seus interesses pessoais e 0s da
Cooperativa, ou entre quaisquer obrigacdes para com a Cooperativa e qualquer

dever para com qualquer outra pessoa singular ou coletiva.

2. Ao Conselho Fiscal, e sem prejuizo do disposto supra, incumbe, nomeadamente:

3)

b)

c)

d)

e)

Acompanhar continuadamente as atividades e o desempenho dos deveres do Conselho
de Administracéo;

Executar as decisdes da Assembleia Geral, acompanhando nomeadamente todas as
matérias referidas nas alineas €) a g) do artigo 28.°;

Emitir parecer sobre o relatério de gestdo e as contas de exercicio, 0 orcamento € 0
plano de atividades e sobre o relatério anual sobre a transparéncia;

Apresentar a Assembleia Geral um relatério sobre o exercicio das suas competéncias,
pelo menos uma vez por ano.

Examinar, sempre que julgue necessario, a escrita e toda a documentacdo da

Cooperativa.

3. O Revisor Oficial de Contas ou a sociedade de Revisores Oficiais de Contas exerce as

seguintes funcdes:

a)

b)

d)

€)

Verifica a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte;

Verifica, quando entenda por conveniente e da forma que achar adequada, a extenséo
da caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
Cooperativa;

Verifica a exatiddo dos documentos de prestacdo de contas;

Verifica se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
cooperativa conduzem a uma correta avaliacdo do patriménio e dos resultados;
Pronuncia-se sobre o relatério anual de transparéncia aquando da certificacdo legal

das contas, devendo o respetivo relatdrio de auditoria ser publicado integralmente com
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o relatério anual sobre a transparéncia.

CAPITULOVI
RECEITAS E DESPESAS, RESERVAS DA COOPERATIVA

Artigo 36.°

(Receitas)

Constituem receitas da Cooperativa:

3)

b)

c)

d)

A comissdo de gestdo e outras contrapartidas dos servicos prestados pela Cooperativa na
prossecucdo do seu objeto social;

As receitas eventualmente provenientes das suas atividades e da gestdo do seu patrimonio,
incluindo os respetivos frutos;

Os donativos, subsidios ou outros contributos que venham a ser-lhe concedidos por qualquer
titulo;

Outras receitas eventuais ou que venham a fixar-se no futuro;

Artigo 37°
(Reserva Legal)

E obrigatéria a constituicio de uma reserva legal, destinada a cobrir eventuais perdas do
exercicio.
A reserva legal ndo pode ser inferior a 5% dos excedentes anuais liquidos.
O disposto no nimero um e dois ndo é aplicavel no caso de a reserva atingir um montante
igual ao capital social atingido pela Cooperativa no exercicio social.
A reserva legal sé pode ser utilizada para:
a) Cobrir a parte do prejuizo acusado no balango do exercicio que ndo possa ser coberto

pela utilizagdo de outras reservas;
b)  Cobrir a parte dos prejuizos transitados do exercicio anterior que ndo possa ser coberta

pelo resultado do exercicio nem pela utilizacdo de outras reservas.
Se 0s prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da reserva legal a diferenca pode,
por decisdo da Assembleia Geral, ser exigida aos Cooperadores, proporcionalmente aos
direitos a distribuir, sendo a reserva legal reconstituida até ao nivel anterior em que se

encontrava antes da sua utilizagao para cobertura de perdas.

Artigo 38°
(DistribuicGes)
A distribuicdo de direitos devera ter em conta, sempre que tal se venha a revelar tecnicamente

possivel e financeiramente viavel, critérios baseados na utilizacdo e distribuicdo real das
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obras.

As regras, critérios e procedimentos de distribui¢do, bem como a politica de distribuicéo, de
constituicdo de provisdo para reclamagbes, serd definida no regulamento interno da
Cooperativa.

Os critérios que vierem a ser adotados, nos termos do ndmero anterior, ndo poderdo ser
suscetiveis de distorcer a gestao dos direitos em causa hem discriminar os titulares de direitos
em funcdo da nacionalidade ou introduzir discriminag@es entre titulares representados pela
Cooperativa e ndo representados.

Compete ao Conselho de Administracdo, proceder a distribuicdo das remuneragfes e
compensagdes, nos termos dos presentes estatutos e do regulamento interno da Cooperativa.
A aprovacao do regulamento interno da Cooperativa e respetivas alteracfes carece de maioria
idéntica aquela que é necessaria para a aprovacao de alteracfes aos presentes estatutos.

Artigo 39°
(Direitos Distribuiveis e Comissao de Gestao)

Serdo objeto de distribuicdo pelos Cooperadores e Beneficiarios todas as quantias que, nos
termos da lei, dos presentes estatutos, ou por for¢a de deliberacdo da Assembleia Geral, ndo
devam constituir receita prépria da Cooperativa, ou ndo devam ficar afetas a determinados
fins, designadamente a constitui¢do de fundos para prossecucdo de atividades de interesse
social e cultural, reservas legais e para eventuais reclamacdes e despesas de investimento nos
termos que vierem a ser definidos no ambito do regulamento interno.

E receita propria da Cooperativa a comissdo de gestdo, cujo limite maximo, sera anualmente

fixada pela Assembleia Geral, aquando da aprovagdo do orgamento e destinar-se-4 a cobrir as

despesas de funcionamento da Cooperativa orgcamentadas para 0 ano seguinte.

A comissdo de gestdo ndo deve exceder os 20% do conjunto das receitas de direitos cobrados

por esta salvo se:

a) Ocorrer uma diminuicdo significativa das receitas de direitos, superveniente e ndo
imputavel a Cooperativa, no exercicio or¢camental do ano em curso, desde que
devidamente fundamentada pelo Conselho de Administracdo e sujeita a parecer
vinculativo do Conselho Fiscal;

b)  Se o Conselho de Administracdo apresentar proposta excecional de investimento que
impligue uma comissdo de gestdo superior, desde que, devidamente fundamentada
sujeita a parecer vinculativo do Conselho Fiscal e aprovada, em sede de orgamento por
dois tergos dos votos expressos em Assembleia Geral.

A comissdo de gestdo e as restantes receitas a cobrar pela Cooperativa serdo fixadas de

acordo com critérios de equidade, razoabilidade e proporcionalidade.

21



Artigo 40°
(Funcéo Social e Cultural)

Sem prejuizo do disposto no Cddigo Cooperativo uma percentagem ndo inferior a 5% do

valor total das receitas de direitos cobrados serdo destinadas aos fins legalmente previstos

aos quais esta funcao deveré ser afeta e designadamente:

a) A prossecucdo de atividades sociais e de assisténcia aos seus Cooperadores;

b) A acBes de formacdo em matéria de direito de autor e direitos conexos ou em outras
areas necessarias no ambito do desempenho das funcGes destes;

c) A promocéo das suas obras, prestacdes e produtos;

d)  AacBes de incentivo a criacdo cultural e artistica, com prioridade ao investimento em
novos talentos;

e) A acOes de prevencdo, identificacdo e cessagdo de infracOes lesivas de direito de
autor e direitos conexos excluindo o financiamento das atividades de licenciamento
da Cooperativa;

f) A investigacdo, divulgacdo e promocdo da matéria do direito de autor e direitos
CONExos;

g) A internacionalizacdo do mercado das obras e prestacbes de origem nacional e
cooperagdo internacional com vista ao desenvolvimento da gestéo coletiva de direitos
ao nivel supra nacional.

Os titulares dos direitos que ndo sejam membros da Cooperativa podem aceder a funcéo

social e cultural, nos termos aprovados pela Assembleia Geral e publicados no sitio da

Internet da Cooperativa.

Poderé ser elaborado e aprovado um regulamento de utilizagéo da fung&o social e cultural da

Cooperativa.

Operada, nos termos da lei, a prescri¢éo da obrigacéo da associa¢do de pagamento aos titulares

de direitos das receitas com a gestdo dos mesmos, os valores revertem para a funcéo social e

cultural.

Artigo 41°
(Prescricao obrigacGes de pagamento direitos)

A obrigacéo de pagamento aos Cooperadores e Beneficiarios relativa a receita obtida com a
gestdo de direitos prescreve no prazo de 3 (trés) anos a partir do fim do exercicio em que
ocorreu a cobranca das receitas de direitos.

A Cooperativa, para invocar a prescri¢do devera demonstrar ter tomado todas as medidas
necessarias para identificar, localizar e comunicar aos titulares de direitos os montantes que
Ihes séo devidos.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Cooperativa deve verificar 0s seus registos bem
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como outros registos disponiveis e facultar, até trés meses ap6s o termo do prazo fixado para
a distribuicdo dos montantes aos Cooperadores, Beneficiarios e as entidades de gestdo coletiva
com quem celebram acordos de representacdo, uma lista de obras e de outras prestagdes cujos
titulares ndo tenham sido identificados ou localizados, incluindo, sempre que disponivel, o
titulo da obra ou outras prestaces, 0 nome do titular de direitos, 0 nome do editor e quaisquer
informacdes pertinentes suscetiveis de ajudar a identificar o titular de direitos.

4, Se as medidas referidas forem ineficazes a Cooperativa devera ainda disponibilizar no seu

sitio na Internet as informac@es referidas no nimero anterior.

CAPITULOVII
CONTROLO ECONOMICO E FINANCEIRO
Artigo 42°

(Principios Gerais)
A Gestdo financeira da Cooperativa pautar-se-a pelos principios da:
a) Transparéncia;
b) Eficiéncia e rentabilizacdo dos recursos disponiveis;
¢) Moderagéo dos custos administrativos;
d) Auto-sustentabilidade da atividade;
e) Controlo técnico e democratico da gestéo;
f) Equidade, razoabilidade e proporcionalidade na fixacdo de comissdes, tarifas e demais encargos

impostos aos Cooperadores e Beneficiarios.

Artigo 43°
(Prestacdo de Contas e Controlo Orgamental)

1. O Conselho de Administracéo, elaboraré e submetera a apreciacdo da Assembleia Geral, até
ao dia 31 de dezembro de cada ano, o Plano de Atividades e Orgamento para o ano civil
seguinte.

2. Simultaneamente deverdo ainda ser submetidas a discussao e votacdo quaisquer valores a
cobrar pela Cooperativa aos Beneficiarios dos seus servicos, incluindo a comisséo de gestéo,
e bem assim quaisquer contribuicdes a pagar pelos Cooperadores e Beneficiarios durante o
exercicio orcamental, para fazer face aos encargos da Cooperativa.

3. Uma vez aprovado, o orgamento vincula o Conselho de Administracdo, que sera responsavel
pela sua execucao.

4. Caso o Orcamento ndo venha a ser aprovado, aplicar-se-4 até a aprovacdo do novo
orcamento, o orcamento do ano anterior, por duodécimos.

5. Até ao dia 31 de Marco de cada ano, deverdo ser submetidas & apreciacdo da Assembleia

Geral, as contas e o Balango relativos ao exercicio anterior, o respetivo relatério de gestéo,
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1.

o relatério anual sobre a transparéncia, elaborado nos termos legalmente previstos, a
certificacdo legal de contas e o parecer do Conselho Fiscal a que se refere a alinea ¢) do
namero 2 do artigo 35°.

O relatdrio de gestdo a submeter a Assembleia devera evidenciar e justificar os eventuais
desvios na execuc¢do orcamental.

Os documentos de prestacdo de contas, uma vez aprovados, deverao ser disponibilizados no

sitio da internet da Cooperativa.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO DA COOPERATIVA

Artigo 44°
(Dissolucéo e liquidag&o)

A Cooperativa dissolve-se nos casos estabelecidos na lei.
Compete a Assembleia Geral nomear e fixar os poderes da comissdo liquidatéria.

dezembro de 2020
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